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BOARD OF EDUCATION  
ADOPTS 2019-2020 BUDGET  
WITH ZERO PERCENT  
INCREASE IN TAX LEVY  
FOR FOURTH TIME  
IN FIVE YEARS

LA JUNTA DE EDUCACIÓN 
APRUEBA EL PRESUPUESTO  
2019-2020 CON UN AUMENTO 
DEL CERO POR CIENTO EN LA 
IMPOSICIÓN TRIBUTARIA POR 
CUARTA VEZ EN CINCO AÑOS

The Mount Vernon City School District Board of Education voted 
unanimously on Tuesday, April 9, 2019, to approve a proposed $256 
million budget for the 2019-2020 school year. For the fourth time 
in five years, the board and administration are putting forward a 
budget with a zero percent increase in the tax levy.

The proposed budget is a 1.63 percent increase, or $4,100,197 above 
last year’s approved budget of $251,979,860. The budget funds staff, 
programs and capital improvements that will keep the District 
moving toward the goals set forth in the Superintendent’s 20/20 
Vision for Academic Excellence and enhancing curriculum and 
services for Mount Vernon students.

Highlights from the proposed 2019-2020 budget include funding 
for a culinary education program at The Mount Vernon High 
School, new science labs at the District’s Pre-K-8 schools, 
districtwide bathroom upgrades, and expansion of related services 
to accommodate students with special needs.

The budget also includes a $1.2 million reduction in teachers 
retirement system (TRS) costs, a $1.2 million reduction in debt 
service, and reduced administrative costs districtwide. 

“This year’s budget builds upon the District’s mission to promote 
academic success while maintaining staffing. It includes a diverse 
range of academic and extracurricular programs available 
to students,” said Superintendent Dr. Kenneth R. Hamilton. 
“Recognizing our fiduciary responsibility to the City’s taxpayers, 
the proposed budget maximizes Mount Vernon’s investment to 
promote the best possible outcomes for its students. Our data is 
clear that this investment is paying off.”

In November, the District received an A1 underlying rating and 
Aa3 enhanced rating from Moody’s Investors Services. According 
to Moody’s rating scale, these ratings are indicators that the 
District is fiscally strong and has the capacity to meet its financial 
commitments. This is the second year in a row that the Mount 

El martes 9 de abril de 2019, la Junta de Educación del Distrito 
Escolar de la Ciudad de Mount Vernon aprobó de forma unánime 
el presupuesto propuesto de $256 millones para el año escolar  
2019-2020. Por cuarta vez en cinco años la Junta y la administración 
presentan un presupuesto con un aumento del cero por ciento en la 
imposición tributaria.

La propuesta presupuestaria de $251,979,860 consiste en un 
aumento de 1.63 por ciento o de $4,100,197 en relación con el 
presupuesto del año anterior. El presupuesto financia la dotación de 
personal, los programas y las mejoras en activos fijos que permitirán 
que el distrito pueda cumplir los objetivos establecidos por el 
superintendente en la Visión 20/20 para la excelencia académica 
(20/20 Vision for Academic Excellence) y mejorar el programa y los 
servicios educativos para los estudiantes de Mount Vernon.

Los puntos destacados del presupuesto propuesto para 2019-2020 
incluyen el financiamiento de un programa de educación culinaria 
en The Mount Vernon High School, un nuevo laboratorio de 
ciencias en las escuelas primarias (desde pre-kindergarten hasta 
octavo grado) del distrito, mejoras en los baños en todo el distrito 
y la ampliación de servicios relacionados con las adaptaciones para 
estudiantes con necesidades especiales.

El presupuesto también incluye una reducción de $1.2 millones en 
los costos del sistema de jubilación para maestros (TRS, teachers 
retirement system), una reducción de $1.2 millones en el servicio de la 
deuda y una reducción en los costos administrativos en todo el distrito. 

“El presupuesto de este año se desarrolló de acuerdo con la misión 
del distrito de fomentar el éxito académico a la vez que se mantiene 
la dotación de personal.Incluye una amplia variedad de programas 
académicos y extracurriculares disponibles para los estudiantes”, 
indicó el superintendente Dr. Kenneth R. Hamilton. “Como 
reconocimiento de nuestra responsabilidad fiduciaria con los 
contribuyentes de la ciudad, el presupuesto maximiza la inversión 
de Mount Vernon en la obtención de los mejores resultados posibles 
para sus estudiantes. Nuestros datos indican claramente que esta 
inversión está dando frutos”.

SPECIAL ISSUE: BUDGET NOTICE 2019

continued on page 4 continua en la página 5

The

KNIGHT TIMES



Mount Vernon City School District Newsletter

2

SPECIAL ISSUE: BUDGET NOTICE 2019

Total Budgeted Amount, not Including Separate Propositions $251,979,860 $256,080,057

Proposed Tax Levy to Support the Total Budgeted Amount1 $135,270,763 $135,270,763

Total Proposed School Year Tax Levy  (A + B + C - D) $135,270,763 $135,270,763

Permissible Exclusions to the School Tax Levy Limit $10,181,509 $6,675,693

School Tax Levy Limit , Excluding Levy for Permissible Exclusions3 $129,619,958 $128,656,110

Total Proposed School Year Tax Levy, Excluding Levy to Support Library Debt
 and/or Permissible Exclusions

$125,089,254 $128,595,070

Difference; (negative value requires 60.0% voter approval)2 $4,530,704 $61,040

Public School Enrollment $7,800 $7,900

Consumer Price Index 2.13% 2.44%

Capital To pay the cost of any object or purpose for 
which bonds may be issued.

Repair To pay the cost of repairs to capital 
improvements or equipment.

Workers’ Compensation Workers’ Compensation Reserve To pay for Workers Compensation  
and benefits.

$120,316 $70,316 $50,000 will be used to offset additional quarterly employer 
assessments/invoices

Unemployment Insurance Unemployment Insurance Reserve To pay the cost of reimbursement to the 
State Unemployment Insurance Fund.

$50,101 $25,101 $25,000 will be used to off-set unemployment insurance 
premium bills

Reserve for Tax Reduction For the gradual use of the proceeds  
of the sale of school district real property.

Mandatory Reserve for 
Debt Service

Reserve for Debt Service To cover debt service payments on 
outstanding obligations (bonds, BANS) 
after the sale of district capital assets or 
improvements.

$12,199,708 $8,336,428 $236,206 will be used partially to offset debt service  
against an old bond. $3,627,074 will be used to offset debt 
services against a new bond referendum approved by the 
District’s tax payers in 2016

Insurance To pay liability, casualty, and other types  
of uninsured losses.

Property Loss To establish and maintain a program  
of reserves to cover property loss.

Liability To establish and maintain a program of 
reserves to cover liability claims incurred.

Tax Certiorari Tax Certiorari Reserve To establish a reserve fund for tax  
certiorari settlements.

$6,236,914 $4,236,914 An estimated $2,000,000 will be used to settle tax certiorari 
judgments through 6-30-2019 from available tax certiorari 
reserves

Reserve for Insurance 
Recoveries

To account for unexpended proceeds of 
insurance recoveries at the fiscal year end.

Employee Benefit 
Accrued Liability

Compensated absences reserve For the payment of accrued ‘employee 
benefits’ due to employees upon 
termination of service.

$733,858 $433,858 $300,000 will be used to offset retiree health insurance 
premium bills and Civil Service employees’ vacation buy  
outs at retirement per contractual obligations

Retirement Contribution Retirement Contribution Reserve To fund employer retirement contributions 
to the State and Local Employees’ 
Retirement System

$1,294,417 $854,417 $440,000 will be used to offset Employees’ Retirement System 
obligations/invoices

Reserve for Uncollected 
Taxes

For unpaid taxes due to certain city school 
districts not being reimbursed by their city/
county until the following fiscal year.

Other Reserve

Adjusted Restricted Fund Balance $18,635,314 $13,957,034

Assigned Appropriated Fund Balance $6,238,458 $5,878,280

Adjusted Unrestricted Fund Balance $8,319,317 $7,013,090

Adjusted Unrestricted Fund Balance as a Percent of the Total Budget 3.30% 2.74%

1 Include any prior year reserve for excess tax levy, including interest.
2 Tax levy associated with educational or transportation services propositions are not eligible for exclusion under the School Tax Levy Limit and may affect voter approval requirements.
3 For 2019-20, includes any carryover from 2018-19 and excludes any tax levy for library debt or prior year reserve for excess tax levy, including interest.

2019-2020 Property Tax Report Card

Schedule of Reserve Funds

Budgeted 2018-19
(A)

Reserve Type Reserve Description*

6/30/19 
Estimated 

Ending 
Balance

Actual 2018-19
(D)

Proposed Budget 2019-20
(B)

Reserve Name
3/31/19 

Actual Balance
Intended Use of the Reserve  
in the 2019-20 School Year

Estimated 2019-20
(E)
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Cantidad total del presupuesto, sin incluir propuestas separadas $251,979,860 $256,080,057

Imposición tributaria propuesta como apoyo a la cantidad total presupuestada1 $135,270,763 $135,270,763

Imposición tributaria total propuesta para el año escolar  (A + B + C - D) $135,270,763 $135,270,763

Exclusiones aceptables al límite de imposición tributaria escolar $10,181,509 $6,675,693

Límite de imposición tributaria escolar, excluyendo la imposición tributaria para exclusiones aceptables3 $129,619,958 $128,656,110

Imposición tributaria total propuesta para el año escolar, incluyendo la imposición tributaria para apoyar  
la deuda de la biblioteca (si fuera aplicable) y/o exclusiones aceptables

$125,089,254 $128,595,070

Diferencia; (un valor negativo requiere la aprobación del 60.0% de los votantes)2 $4,530,704 $61,040

Matricula en la escuela pública $7,800 $7,900

Indice de precios al consumidor 2.13% 2.44%

Capital Pago del costo de cualquier objeto u 
objetivo por el que se pueden emitir bonos.

Reparaciones Pago del costo de las reparaciones para  
las mejoras en activos fijos o equipos.

Indemnización 
por accidentes y 
enfermedades laborales

Reserva para la indemnización 
por accidentes y enfermedades 
laborales

Pago de la indemnización por accidentes y 
enfermedades laborales y los beneficios.

$120,316 $70,316 Se usarán $50,000 para compensar los cargos y facturas 
trimestrales adicionales del empleador

Seguro de desempleo Reserva para el seguro de 
desempleo

Pago del costo de reembolso al Fondo 
estatal para el seguro de desempleo.

$50,101 $25,101 Se usarán $25,000 para compensar las primas del seguro  
de desempleo.

Reserva para la reducción 
tributaria

Para el uso paulatino de las ganancias  
por la venta de los bienes inmuebles del 
distrito escolar.

Reserva obligatoria para 
el servicio de la deuda

Reserva para el servicio de la deuda Para cubrir los pagos del servicio de la 
deuda por obligaciones pendientes de pago 
(bonos, pagarés anticipados de caja [BANS, 
Bond Anticipation Notes]) después de la 
venta de los activos de capital o de mejoras 
del distrito.

$12,199,708 $8,336,428 Se usarán $236,206 de forma parcial para compensar 
el servicio de la deuda de un bono antiguo. Se usarán 
$3,627,074 para compensar los servicios de la deuda del 
referéndum del nuevo bono aprobado por los contribuyentes 
del distrito en 2016.

Seguro Pago de obligaciones, daños y otros tipos 
de pérdidas no aseguradas.

Daño a la propiedad Para establecer y mantener un programa de 
reservas que cubra daños a la propiedad.

Obligaciones Para establecer y mantener un programa 
de reservas que cubra reclamaciones de 
responsabilidad civil incurridas.

Certiorari tributario Reserva para certiorari tributario Para establecer un fondo de reserva que 
cubra acuerdos de certiorari tributario.

$6,236,914 $4,236,914 Se usarán aproximadamente $2,000,000 de las reservas de 
certiorari tributario para pagar fallos de certiorari tributario 
hasta el 30 de junio de 2019.

Reserva para 
recuperaciones de seguros

Para contabilizar las ganancias no 
utilizadas producto de las recuperaciones 
de seguros al término del año fiscal.

Obligaciones acumuladas 
por concepto de 
beneficios de empleados

Reserva para ausencias 
remuneradas

Para el pago de “beneficios de empleados” 
acumulados adeudados después del cese 
del servicio.

$733,858 $433,858 Se usarán $300,000 para compensar las primas del seguro de 
salud para jubilados y el pago de vacaciones de los empleados 
en el momento de la jubilación según las obligaciones 
contractuales.

Aporte a la jubilación Reserva para aporte a la jubilación Para financiar los aportes del empleador 
al Sistema de Jubilación de Empleados 
Estatales y Locales

$1,294,417 $854,417 Se usarán $440,000 para compensar las obligaciones o 
facturas del Sistema de Jubilación de Empleados

Reserva para impuestos 
no recaudados

Para impuestos no pagados adeudados a 
ciertos distritos escolares de la ciudad que 
no serán reembolsados por la ciudad o el 
condado hasta el año fiscal siguiente.

Otras reservas

Saldo ajustado de fondo restringido $18,635,314 $13,957,034

Saldo asignado de fondo consignado $6,238,458 $5,878,280

Saldo ajustado de fondo no restringido $8,319,317 $7,013,090

Saldo ajustado de fondo no restringido como un porcentaje del presupuesto total 3.30% 2.74%

1  Incluye cualquier reserva del año anterior por exceso de imposición tributaria, incluyendo intereses.
2   El impuesto asociado con propuestas de servicios educativos o de transporte no cumple los requisitos para la exclusión de acuerdo con el límite de carga impositiva escolar y puede afectar los requisitos de 

aprobación de los votantes.
3  Para 2019-20, incluye cualquier remanente de 2018-19 y excluye cualquier imposición tributaria para deudas de biblioteca o reserva del año anterior por exceso de imposición tributaria, incluyendo intereses.

Informe de impuesto a la propiedad 2019-2020

Lista de Fondos de reserva

Presupuestado 2018-19
(A)

Tipo de reserva Descripción de la reserva*

6/30/19 
Saldo final 

aproximado

Real 2018-19
(D)

Propuesta de presupuesto  2019-20
(B)

Nombre de la reserva

3/31/19  
Saldo  
real

Uso previsto de la reserva en el año escolar 
2019-20

Cálculo aproximado 2019-20
(E)



Mount Vernon City School District Newsletter

4

2019-20 SCHOOL DISTRICT BUDGET NOTICE
The information provided below is the “School District Budget Notice,” as required by state law. School districts must distribute this notice, 
as prescribed, to all district residents.

Overall Budget Proposal Budget Adopted for the 
2018-19 School Year

Budget Proposed for the 
2019-20 School Year

Contingency Budget for the 2019-20 
School Year*

Total Budgeted Amount, Not including Separate Propositions $251,979,860 $256,080,057 $253,316,869

Increase/decrease for the 2018-19 school year $5,810,737 $4,100,197 $1,337,009

Percentage increase/decrease in Proposed Budget 2.36% 1.63% 0.53%

Change in the Consumer Price Index 2.13% 2.44% 2.44%

Total Proposed School Year Tax Levy, Including Levy to Support Library Debt, if applicable $135,270,763 $135,270,763 $135,270,763

Total Permissable Exclusions $10,181,509 $6,675,693

A. Proposed School Year Tax Levy, Not Including Levy for
Permissible Exclusions or Levy to Support Library Debt

$125,089,254 $128,595,070

B. School Tax Levy Limit, Not Including Levy for Permissible Exclusions $129,619,958 $128,656,110

Difference: A-B (Positive Value Requires 60.0% Voter Approval - See Note Below Regarding 
Separate Propostions

($4,530,704) ($61,040)

Administrative component $24,766,807 $23,234,713 $23,196,713

Program component $178,696,089 $184,033,186 $182,947,998

Capital component $48,516,964 $48,812,158 $47,172,158

*Statement of assumptions made in projecting a contingency budget for the 2019-20 school year should the proposed budget be defeated pursuant to Section 2023 of the Education Law.

From the proposed 2019-20 budget, remove all non-contingent items: equipment purchases for the Superintendent’s office, information technology, buildings & grounds, school improvement, 
classroom furniture, computer assisted instruction, guidance equipment, PPS equipment, athletic equipment, raises for exempt employees, field trips as well as transfer to capital. The amount of  
the Administrative component at 11.25% as a percentage of the total of both of the Administrative and Program components in the contingent budget is lower than the percentage at 12.19% of  
the Administrative component in 2018-19. The tax levy required will be $135,270,763.

Under the Budget Proposed for the 2019-2020 School Year

Estimated Basic STAR Exemption Savings¹ $2,377

The annual budget vote for the fiscal year 2019-20 by the qualified voters of the Mount Vernon City School District, Westchester County, New York, will be held at Lincoln School, 170 East Lincoln 
Ave. (EDs # 1, 2, 21); Cecil H. Parker School, 461 South 6th Ave. (EDs # 4, 12); Hamilton School, 20 Oak St. (EDs # 5, 19, 10, 24); Traphagen School, 72 Lexington Avenue (EDs # 6A, 6B, 8); Edward 
Williams School, 9 Union Lane (EDs # 7, 18); Grimes Elementary School, 58 South 10th Ave. (EDs # 22, 27); Graham School, 421 East 5th St. (EDs # 9, 13, 23); Rebecca Turner Elementary School, 
625 Fourth Ave. (EDs # 14, 20); Pennington School, 20 Fairway (EDs # 11, 16, 26); and Holmes School, 195 North Columbus Ave. (EDs # 17, 25) in said district on Tuesday May 21, 2019 between 
the hours of 7:00 a.m. and 9:00 p.m., prevailing time at which time the polls will be opened to vote by voting ballot or machine.

¹The basic school tax relief (STAR) exemption is authorized by section 425 of the Real Property Tax Law.

SPECIAL ISSUE: BUDGET NOTICE 2019

Vernon City School District has received these strong ratings, and 
they remain the highest ratings the District has ever received from 
Moody’s. A better bond rating means the District will pay lower 

interest rates on its debt and save millions of dollars in the coming 
years, providing more money for its schools and students.

BUDGET WITH ZERO PERCENT INCREASE IN TAX LEVY continued from page 1
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AVISO DE PRESUPUESTO 2019-20 PARA EL DISTRITO ESCOLAR
La información que se proporciona a continuación es el “Aviso de presupuesto para el Distrito Escolar”, de conformidad con lo exigido por la ley estatal.  
Los distritos escolares deben repartir este aviso a todos los residentes del distrito según lo indicado.

Propuesta de presupuesto general Presupuesto aprobado para 
el año escolar 2018-19

Presupuesto propuesto para el 
año escolar 2019-20

Presupuesto de contingencia para el 
año escolar 2019-20*

Cantidad total del presupuesto, sin incluir propuestas separadas $251,979,860 $256,080,057 $253,316,869

Aumento o disminución para el año escolar 2018-19 $5,810,737 $4,100,197 $1,337,009

Aumento o disminución porcentual en el presupuesto propuesto 2.36% 1.63% 0.53%

Cambio en el índice de precios al consumidor 2.13% 2.44% 2.44%

Imposición tributaria total propuesta para el año escolar, incluyendo la imposición tributaria 
para apoyar la deuda de la biblioteca (si fuera aplicable).

$135,270,763 $135,270,763 $135,270,763

Total de exclusiones aceptables $10,181,509 $6,675,693

A.  Imposición tributaria total propuesta para el año escolar, excluyendo la imposición tributaria 
para exclusiones aceptables o la imposición para apoyar la deuda de la biblioteca

$125,089,254 $128,595,070

B.  Límite de imposición tributaria escolar, excluyendo la imposición tributaria para  
exclusiones aceptables

$129,619,958 $128,656,110

Diferencia: A-B (Un valor positivo requiere la aprobación del 60.0% de los votantes - Consulte  
la nota que sigue a Propuestas Separadas

($4,530,704) ($61,040)

Componente administrativo $24,766,807 $23,234,713 $23,196,713

Componente del programa $178,696,089 $184,033,186 $182,947,998

Componente capital $48,516,964 $48,812,158 $47,172,158

*Declaración de hipótesis hecha para proyectar un presupuesto de contingencia para el año escolar 2019-20 si se rechaza el presupuesto propuesto, en virtud de la Sección 2023 de la Ley de Educación.

Del presupuesto propuesto para el 2019-20, elimina todos los elementos no contingentes: compras de equipos para la oficina del superintendente, tecnología de la información, edificios y terrenos, 
mejoras en escuelas, mobiliario para salas de clases, enseñanza asistida por computadora, equipo de orientación, equipo de pago por servicio, aparatos de gimnasia, aumentos para empleados 
exentos, excursiones, así como transferencias al capital. La cantidad del componente administrativo del 11.25% como un porcentaje del total de los componentes administrativos y del programa  
en el presupuesto contingente es inferior al 12.19% del componente administrativo en 2018-19. La imposición tributaria que se requiere será de $135,270,763.

Según el presupuesto propuesto para el año escolar 2019-2020

Ahorro aproximado de la exención STAR básica $2,377

La votación del presupuesto anual para el año fiscal 2019-20 por parte de los votantes calificados del Distrito Escolar de la Ciudad de Mount Vernon, condado de Westchester, Nueva York,  
se realizará en Lincoln School, 170 East Lincoln Ave. (EDs # 1, 2, 21); Escuela Cecil H. Parker, 461 South 6th Ave. (EDs # 4, 12); Escuela Hamilton, 20 Oak Er. (EDs # 5, 19, 10, 24); Escuela 
Traphagen, 72 Lexington Avenue (EDs # 6A, 6B, 8); Escuela Edward Williams, 9 Union Lane (EDs # 7, 18); Escuela Primaria Grimes, 58 South 10th Ave. (EDs # 22, 27); Escuela Graham, 421 East 
5th Er. (EDs # 9, 13, 23); Escuela Primaria Rebecca Turner, 625 Fourth Ave. (EDs # 14, 20); Escuela Pennington, 20 Fairway (EDs # 11, 16, 26); y la Escuela Holmes, 195 North Columbus Ave. (ED # 
17, 25) en dicho distrito el martes 21 de mayo de 2019 entre las 7:00 a. m. y las 9:00 p. m., hora a la cual se abrirán las votaciones por voto impreso o por máquina.

1La exención impositiva escolar básica (STAR) está autorizada por la sección 425 de la Ley del Impuesto Inmobiliario.

EDICIÓN ESPECIAL: AVISO SOBRE EL PRESUPUESTO DEL 2019

En noviembre, el distrito recibió una calificación subyacente A1 y 
una calificación mejorada de Aa3 de Moody’s Investors Services. De 
acuerdo con la escala de calificaciones de Moody, estas calificaciones 
son indicadores de que el distrito se encuentra fiscalmente sólido 
y tiene la capacidad de cumplir sus compromisos financieros.Este 
es el segundo año consecutivo que el Distrito Escolar de la Ciudad 

de Mount Vernon ha recibido estas sólidas calificaciones y siguen 
siendo las calificaciones más altas que el distrito ha recibido de 
Moody. Una mejor calificación de solvencia significa que el distrito 
pagará menores tasas de interés sobre su deuda y ahorrará millones 
de dólares en los años que vienen, lo que le permitirá tener más 
dinero para sus escuelas y estudiantes.

PRESUPUESTO CON UN AUMENTO DEL CERO POR CIENTO  
EN LA IMPOSICIÓN TRIBUTARIA        continuación de la página 1
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2019-2020 BUDGET IN THREE PARTS
Function or Account Code  Administration  Capital  Programs Total TOTAL Difference

% of Total Budget 9.07% 19.06% 71.87% 2019-2020 2018-2019 Dollars Percent

Board of Education 1099.0 $323,354 $323,354 $253,327 $70,027 27.64%

Central Admin 1240.0 $981,851 $981,851 $1,074,285 ($92,434) -8.60%

Finance 1399.0 $1,968,270 $1,968,270 $1,878,277 $89,993 4.79%

Legal Services 1420.0 $1,109,489 $1,109,489 $1,001,366 $108,123 10.80%

Personnel 1430.0 $521,304 $521,304 $785,050 ($263,746) -33.60%

Records Management 1460.0 $18,000 $18,000 $ 28,500 ($10,500) -36.84%

Public Information 1480.0 $267,800 $267,800 $ 116,000 $151,800 130.86%

Operation of Plant 1620.0 $13,243,420 $13,243,420 $10,906,325 $2,337,095 21.43%

Maintenance of Plant 1621.0 $2,853,923 $2,853,923 $3,390,919 ($536,996) -15.84%

Security 1623.0 $3,664,988 $3,664,988 $3,507,786 $157,202 4.48%

Other Central Serv. 1699.0 $2,494,791 $2,494,791 2,951,858 ($457,067) -15.48%

Insurance Prop/Liab 1910.4 $ 1,400,000 $ 1,400,000 $1,400,000 $ - 0.00%

Judgments & Claims 1930.4 $180,000 $180,000 $305,000 ($125,000) -40.98%

County Sewer Taxes 1950.4 $270,000 $270,000 $275,000 ($5,000) -1.82%

Refund of Taxes 1964.4                                                                           

Other Special Items 1998.0 $1,161,397 $1,161,397 $1,111,279 $50,118 4.51%

Curriculum Devel. 2010.0 $2,874,792 $2,874,792 $4,162,124 ($1,287,332) -30.93%

Supervision Reg School 2020.0 $6,448,124 $6,448,124 $6,362,126 $85,908 1.35%

Supervision Special School 2040.0 $929,555 $929,555 $1,039,773 ($110,218) -10.60%

Other Admin Support 2099.0 $168,000 $168,000 $203,000 ($35,000) -17.24%

Regular School, LEP & PSEN 2110.0 $71,452,686 $71,452,686 $70,668,463 $784,223 1.11%

Program for Special Ed 2250.0 $40,534,165 $40,534,165 $39,943,430 $590,735 1.48%

Occupational Education 2280.0 $1,471,369 $1,471,396 $1,458,345 $13,024 0.89%

Special Schools & Programs 2399.0 $238,847 $238,847 $205,047 $33,800 16.48%

Media & Computer 2699.0 $8,398,452 $8,398,452 $7,948,430 $450,022 5.66%

Pupil Personnel Services 2899.0 $10,095,163 $10,095,163 $10,885,966 ($790,803) -7.26%

Extra-curricular & Interscholastic Sports 2859.0 $908,220 $908,220 $997,293 ($89,073) -8.93%

District Transportation 5510.0 $132,865 $132,865 $243,485 ($110,620) -45.43%

Contract Transportation 5540.4 $8,296,556 $8,296,556 $6,550,072 $1,746,484 26.66%

Employee Benefits 9098.0 $3,967,986 $6,447,977 $39,183,863 $49,599,826 $47,496,906 $2,102,920 4.43%

Debt Service 9898.0 $19,111,850 $19,111,850 $20,357,336 ($1,245,486) -6.12%

Transfers to Capital 9950.9 $1,640,000 $1,640,000 $2,200,000 ($560,000) -25.45%

Other Transfers 9951.0 $3,321,000 $3,321,000 $2,273,002 $1,047,998 46.11%

2019-20 Proposed Budget $23,234,713 $48,812,158 $184,033,186 $256,080,057 $251,979,860 $4,100,196 1.63%

2019-20 Admin. as % of Admin. & Inst. 9.07% 19.06% 71.87% 100.0%
2018-19 Budget $24,766,807 $48,516,964 $178,696,089 $251,979,860

% of Total Budget 9.83% 19.25% 70.92% 100.0%

How is money distributed in the budget?

Programs: 71.87%
This category includes all expense items directly attributed to the education of students.

Capital: 19.06%
This category includes maintenance and operations of school buildings and  
grounds, utilities, and debt service.

Administration: 9.07%
This category includes salaries and benefits for all administrative personnel, including some central 
office staff, as well as legal services and other central services.

Programs: 71.87%

Capital: 19.06%Administration: 9.07%
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Function or Account Code  Administration  Capital  Programs Total TOTAL Difference

% of Total Budget 9.07% 19.06% 71.87% 2019-2020 2018-2019 Dollars Percent

Board of Education 1099.0 $323,354 $323,354 $253,327 $70,027 27.64%

Central Admin 1240.0 $981,851 $981,851 $1,074,285 ($92,434) -8.60%

Finance 1399.0 $1,968,270 $1,968,270 $1,878,277 $89,993 4.79%

Legal Services 1420.0 $1,109,489 $1,109,489 $1,001,366 $108,123 10.80%

Personnel 1430.0 $521,304 $521,304 $785,050 ($263,746) -33.60%

Records Management 1460.0 $18,000 $18,000 $ 28,500 ($10,500) -36.84%

Public Information 1480.0 $267,800 $267,800 $ 116,000 $151,800 130.86%

Operation of Plant 1620.0 $13,243,420 $13,243,420 $10,906,325 $2,337,095 21.43%

Maintenance of Plant 1621.0 $2,853,923 $2,853,923 $3,390,919 ($536,996) -15.84%

Security 1623.0 $3,664,988 $3,664,988 $3,507,786 $157,202 4.48%

Other Central Serv. 1699.0 $2,494,791 $2,494,791 2,951,858 ($457,067) -15.48%

Insurance Prop/Liab 1910.4 $ 1,400,000 $ 1,400,000 $1,400,000 $ - 0.00%

Judgments & Claims 1930.4 $180,000 $180,000 $305,000 ($125,000) -40.98%

County Sewer Taxes 1950.4 $270,000 $270,000 $275,000 ($5,000) -1.82%

Refund of Taxes 1964.4                                                                           

Other Special Items 1998.0 $1,161,397 $1,161,397 $1,111,279 $50,118 4.51%

Curriculum Devel. 2010.0 $2,874,792 $2,874,792 $4,162,124 ($1,287,332) -30.93%

Supervision Reg School 2020.0 $6,448,124 $6,448,124 $6,362,126 $85,908 1.35%

Supervision Special School 2040.0 $929,555 $929,555 $1,039,773 ($110,218) -10.60%

Other Admin Support 2099.0 $168,000 $168,000 $203,000 ($35,000) -17.24%

Regular School, LEP & PSEN 2110.0 $71,452,686 $71,452,686 $70,668,463 $784,223 1.11%

Program for Special Ed 2250.0 $40,534,165 $40,534,165 $39,943,430 $590,735 1.48%

Occupational Education 2280.0 $1,471,369 $1,471,396 $1,458,345 $13,024 0.89%

Special Schools & Programs 2399.0 $238,847 $238,847 $205,047 $33,800 16.48%

Media & Computer 2699.0 $8,398,452 $8,398,452 $7,948,430 $450,022 5.66%

Pupil Personnel Services 2899.0 $10,095,163 $10,095,163 $10,885,966 ($790,803) -7.26%

Extra-curricular & Interscholastic Sports 2859.0 $908,220 $908,220 $997,293 ($89,073) -8.93%

District Transportation 5510.0 $132,865 $132,865 $243,485 ($110,620) -45.43%

Contract Transportation 5540.4 $8,296,556 $8,296,556 $6,550,072 $1,746,484 26.66%

Employee Benefits 9098.0 $3,967,986 $6,447,977 $39,183,863 $49,599,826 $47,496,906 $2,102,920 4.43%

Debt Service 9898.0 $19,111,850 $19,111,850 $20,357,336 ($1,245,486) -6.12%

Transfers to Capital 9950.9 $1,640,000 $1,640,000 $2,200,000 ($560,000) -25.45%

Other Transfers 9951.0 $3,321,000 $3,321,000 $2,273,002 $1,047,998 46.11%

2019-20 Proposed Budget $23,234,713 $48,812,158 $184,033,186 $256,080,057 $251,979,860 $4,100,196 1.63%

2019-20 Admin. as % of Admin. & Inst. 9.07% 19.06% 71.87% 100.0%
2018-19 Budget $24,766,807 $48,516,964 $178,696,089 $251,979,860

% of Total Budget 9.83% 19.25% 70.92% 100.0%

EDICIÓN ESPECIAL: AVISO SOBRE EL PRESUPUESTO DEL 2019

PRESUPUESTO 2019-2020 EN TRES PARTES
Función o cuenta Código  Administración  Capital  Programas Total TOTAL Diferencia

% del presupuesto total 9.07% 19.06% 71.87% 2019-2020 2018-2019 Dólares Porcentaje

Junta de Educación 1099.0 $323,354 $323,354 $253,327 $70,027 27.64%

Administración central 1240.0 $981,851 $981,851 $1,074,285 ($92,434) -8.60%

Finanzas 1399.0 $1,968,270 $1,968,270 $1,878,277 $89,993 4.79%

Servicios legales 1420.0 $1,109,489 $1,109,489 $1,001,366 $108,123 10.80%

Personal 1430.0 $521,304 $521,304 $785,050 ($263,746) -33.60%

Administración de registros 1460.0 $18,000 $18,000 $ 28,500 ($10,500) -36.84%

Informacion publica 1480.0 $267,800 $267,800 $ 116,000 $151,800 130.86%

Operación de la planta 1620.0 $13,243,420 $13,243,420 $10,906,325 $2,337,095 21.43%

Mantenimiento de la planta 1621.0 $2,853,923 $2,853,923 $3,390,919 ($536,996) -15.84%

Seguridad 1623.0 $3,664,988 $3,664,988 $3,507,786 $157,202 4.48%

Otros serv. centrales 1699.0 $2,494,791 $2,494,791 2,951,858 ($457,067) -15.48%

Seguro de prop/resp. civ. 1910.4 $ 1,400,000 $ 1,400,000 $1,400,000 $ - 0.00%

Fallos y reclamaciones 1930.4 $180,000 $180,000 $305,000 ($125,000) -40.98%

Impuesto por uso de alcantarillado del condado 1950.4 $270,000 $270,000 $275,000 ($5,000) -1.82%

Devolución de impuestos 1964.4                                                                           

Otros puntos especiales 1998.0 $1,161,397 $1,161,397 $1,111,279 $50,118 4.51%

Desarrollo del plan de estudios 2010.0 $2,874,792 $2,874,792 $4,162,124 ($1,287,332) -30.93%

Supervisión de escuelas regulares 2020.0 $6,448,124 $6,448,124 $6,362,126 $85,908 1.35%

Supervisión de escuelas especiales 2040.0 $929,555 $929,555 $1,039,773 ($110,218) -10.60%

Otro apoyo administrativo 2099.0 $168,000 $168,000 $203,000 ($35,000) -17.24%

Escuela regular, dominio limitado del inglés 
(LEP, Limited English Proficient) y alumnos 
con necesidades de educación especial (PSEN, 
Pupils with Special Educational Needs)

2110.0 $71,452,686 $71,452,686 $70,668,463 $784,223 1.11%

Programa para educación especial 2250.0 $40,534,165 $40,534,165 $39,943,430 $590,735 1.48%

Educación ocupacional 2280,0 $1,471,369 $1,471,396 $1,458,345 $13,024 0.89%

Escuelas y programas especiales 2399.0 $238,847 $238,847 $205,047 $33,800 16.48%

Medios y computación 2699.0 $8,398,452 $8,398,452 $7,948,430 $450,022 5.66%

Servicios de personal para estudiantes 2899.0 $10,095,163 $10,095,163 $10,885,966 ($790,803) -7.26%

Deportes extracurriculares e interescolares 2859.0 $908,220 $908,220 $997,293 ($89,073) -8.93%

Transporte del distrito 5510.0 $132,865 $132,865 $243,485 ($110,620) -45.43%

Transporte contratado 5540.4 $8,296,556 $8,296,556 $6,550,072 $1,746,484 26.66%

Beneficios de empleados 9098.0 $3,967,986 $6,447,977 $39,183,863 $49,599,826 $47,496,906 $2,102,920 4.43%

Servicio de la deuda 9898.0 $19,111,850 $19,111,850 $20,357,336 ($1,245,486) -6.12%

Transferencias al capital 9950.9 $1,640,000 $1,640,000 $2,200,000 ($560,000) -25.45%

Otras transferencias 9951.0 $3,321,000 $3,321,000 $2,273,002 $1,047,998 46.11%

Propuesta de presupuesto para el 2019-20 $23,234,713 $48,812.158 $184,033,186 $256,080,057 $251,979,860 $4,100,196 1.63%

Admin. 2019-20 como % de Admin. e Inst. 9.07% 19.06% 71.87% 100.0%

Presupuesto 2018-19 $24,766,807 $48,516,964 $178,696,089 $251,979,860

% del presupuesto total 9.83% 19.25% 70.92% 100.0%

¿Cómo se distribuye el dinero en el presupuesto?
Programas: 71.87%
Esta categoría incluye todas las partidas de gastos directamente relacionados con la educación  
de los estudiantes.

Capital: 19.06%
Esta categoría incluye los gastos de mantenimiento y operativos de los edificios y terrenos  
de las escuelas, sus servicios básicos y el servicio de la deuda.

Administración: 9.07%
Esta categoría incluye los salarios y los beneficios de todo el personal administrativo, que incluye 
parte del personal de la oficina central, así como los servicios legales y otros servicios centrales

Programas: 71.87%

Capital: 19.06%Administración: 9.07%
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BUDGET VOTE VOTACIÓN DEL PRESUPUESTO
What am I voting on? 
Residents are voting on a proposed $256,080,057 budget for the 2019-20 
school year, which calls for a 1.63 percent spending increase from the 
2018-19 school year. Residents are also voting to fill four trustee seats 
on the Board of Education and a proposition to allow a high school 
student to serve as an ex officio member of the Board of Education. 
Detailed copies of the proposed budget and additional information 
about the proposed budget are available at the District office.

¿Qué es lo que voy a votar? 
Los residentes van a votar por el presupuesto propuesto de 
$256,080,057 para el año escolar 2019-20, que incluye un aumento del 
1.63 por ciento en los gastos en relación con el año escolar 2018-19. Los 
residentes también van a votar para llenar cuatro puestos de la Junta 
de Educación y una propuesta para permitir que un estudiante de 
secundaria se desempeñe como miembro por derecho propio de la 
Junta de Educación. Puede encontrar copias detalladas e información 
adicional del presupuesto propuesto en la oficina del distrito.

How do I register to vote?
If you are not sure whether you are properly registered, call the  
Sr. Clerk/Records Access Officer at (914) 665-5866 or the District Clerk  
at (914) 665-5235.

Where is the vote?
The annual budget vote for the fiscal year 2019-20 by the qualified 
voters of the Mount Vernon City School District, Westchester County,  
New York, will be held at:

• Lincoln School, 170 East Lincoln Ave. (EDs # 1, 2, 21)
• Cecil H. Parker School, 461 South 6th Ave. (EDs # 4, 12)
• Hamilton School, 20 Oak St. (EDs # 5, 10, 19, 24)
• Traphagen School, 72 Lexington Ave. (EDs # 6A, 6B, 8)
• Edward Williams School, 9 Union Lane (EDs # 7, 18)
• Grimes Elementary School, 58 South 10th Ave. (EDs # 22, 27)
• Graham School, 421 East 5th St. (EDs # 9, 13, 23)
• Rebecca Turner Elementary School, 625 4th Ave. (EDs # 14, 20)
• Pennington School, 20 Fairway (EDs # 11, 16, 26)
• Holmes School, 195 North Columbus Ave. (EDs # 17, 25)

Can I vote by absentee ballot?
Absentee Ballot Applications must be submitted to the District Clerk’s 
Office by Tuesday, May 14, 2019 if the Absentee Ballot is to be mailed  
to the voter; or the day before the election on Monday, May 20, 2019 if  
the Absentee Ballot is to be issued to the voter in person. Absentee Ballots 
must be received in the District Clerk’s Office by 5:00 p.m. Tuesday,  
May 21, 2019.

¿Cómo me inscribo para votar?
Si no está seguro de estar debidamente inscrito, llame al secretario o al 
funcionario de acceso a registros al (914) 665-5866 o al secretario del 
distrito al (914) 665-5235.

¿Dónde se realizará la votación?
La votación del presupuesto anual para el año fiscal 2019-20 por parte 
de los votantes calificados del Distrito Escolar de la Ciudad de Mount 
Vernon, condado de Westchester, Nueva York, se realizará en:

• Escuela Lincoln, 170 East Lincoln Ave. (EDs # 1, 2, 21)
• Escuela Cecil H. Parker, 461 South 6th Ave. (EDs # 4, 12)
• Escuela Hamilton, 20 Oak St. (EDs # 5, 10, 19, 24)
• Escuela Traphagen, 72 Lexington Ave. (EDs # 6A, 6B, 8)
• Escuela Edward Williams, 9 Union Lane (EDs # 7, 18)
• Escuela Primaria Grimes, 58 South 10th Ave. (EDs # 22, 27)
• Escuela Graham, 421 East 5th St. (EDs # 9, 13, 23)
• Escuela Primaria Rebecca Turner, 625 4th Ave. (EDs # 14, 20)
• Escuela Pennington, 20 Fairway (EDs # 11, 16, 26)
• Escuela Holmes, 195 North Columbus Ave. (EDs # 17, 25)

¿Puedo votar por voto en ausencia?
Se debe enviar la solicitud de voto en ausencia a la oficina del secretario 
del distrito antes del martes 14 de mayo de 2019 si necesita que el voto 
se envíe por correo al votante o el día antes de la elección del lunes 20 de 
mayo de 2019 si el voto en ausencia se entregará al votante en persona. Los 
votos en ausencia deben recibirse en la oficina del secretario del distrito 
antes de las 5:00 p. m. Martes 21 de mayo de 2019.

For more information and for a copy of the 2019-20 school budget, visit the 
Board of Education or go to www.mtvernoncsd.org

Para obtener más información o pedir una copia del presupuesto escolar 
2019-20, visite la Junta de Educación o ingrese a www.mtvernoncsd.org


